产业党工委关于校退协第五次代表大会代表选举
及产业退协分会换届工作指导意见
根据《东南大学退离休协会章程》，本届产业退协分会理事会于2019年上半年任期届满。为进一步增强产业退协分会活力，更好地发挥好分会联系服务退休同志的功能，产业党工委结合校退协关于会员代表选举和分会换届工作的要求，现提出如下指导意见。
一、指导思想
分会换届工作坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，按照校党委常委会批复的“东南大学退离休协会关于做好2019年分会换届工作的意见”和“东南大学退离休协会关于2019年召开第五次会员代表大会进行换届工作的意见”的要求，进一步加强产业退休协会分会建设，优化班子结构，提升整体素质，增强离退休同志自我服务自我管理能力，充分发挥桥梁和纽带的作用，牢牢把握为党和人民的事业增添正能量的价值取向，激励广大离退休干部为全面建成小康社会，实现“两个一百年”奋斗目标和中华民族伟大复兴的中国梦贡献智慧和力量，为学校“双一流”建设做出新贡献。
二、原则要求
本次分会换届本着高效、精干、代表性、广泛性、连续性的基本要求，坚持公开、公平、公正的原则，严格依法依章选出新一届产业退协分会班子成员。
1、加强组织领导,充分发扬民主,严格遵照《东南大学退离休协会章程》开展分会换届工作；
2、严肃纪律，规范程序，充分尊重并保障东南大学退离休协会会员的民主权利；
3、会员代表和新任理事，必须拥护中国共产党的领导，作风正派，具有全局观念和奉献精神，有一定的事业心和责任感，身体健康，胜任工作。
3、 校退协第五次代表大会产业代表名额分配
根据校退协第五次会员代表大会代表名额及产生办法，产业代表名额预计15名。
	附表一 校退协第五次代表大会产业代表名额

	序号
	已关停企业
	退休人员数
	会员代表数
	现有单位 企业
	退休人员数
	会员代表数

	1
	原东大集团
	46
	2
	产业工委
	2
	1

	2
	原装饰公司
	15
	
	资产公司 科技园 
检测  科技服务
	6
	

	3
	原银海公司（大石桥）
	9
	
	设计院（含电力分院、三所）
	101
	4

	4
	原医开 铁医印刷
	25
	1
	出版社
	30
	1

	5
	原电子管厂
	63
	1
	中大酒店
	38
	1

	6
	原印刷中心
	36
	1
	华宁监理
	22
	1

	7
	原测振仪器厂
	14
	1
	东南监理
	16
	1

	合计
	208
	6
	　
	215
	9


4、 产业退协分会理事会理事职位、职数设置
目前，产业有退休人员423名，根据校退离休协会关于分会换届工作的意见，产业退协分会理事会理事职数确定为7名，其中理事长1名，副理事长2名，理事4名。
五、产业退协分会理事、小组长推选办法
1、产业退协分会7名理事的名额分配（附表二）：位于长江后街科技园区的产业单位推荐分会理事候选人1名；单位规模较大、退休人员数量较多的设计院、出版社和中大酒店等3家企业推荐理事候选人各1名（合计3名），其中推选产业退协分会理事长和副理事长各1名；另从退休人员较多的原东大集团、电子管厂、印刷厂、医开等已关停企业退休职工酝酿推荐理事候选人3名，其中推选产业退协分会副理事长1名。
	附表二 产业退协分会理事候选人名额分配

	序号
	已关停企业
	退休人员数
	分会理事候选人
	现有单位 企业
	退休人员数
	分会理事候选人

	1
	东大集团
	46
	1
	产业工委
	2
	1

	2
	装饰公司
	15
	
	总公司 科技园 检测
	6
	

	3
	银海公司（大石桥）
	9
	
	华宁监理
	22
	

	4
	医开 铁医印刷
	25
	1
	东南监理
	16
	

	5
	电子管厂
	63
	1
	设计院
	101
	1

	6
	印刷中心
	36
	 
	出版社
	30
	1

	7
	测振仪器厂
	14
	 
	中大酒店
	38
	1

	合计
	208
	3
	　
	215
	4


2、为确保产业退休服务工作全覆盖，各企业和已关停企业的退休人员小组所推选上报的东南大学退离休协会第五次会员代表大会代表，在产业退协分会 7名理事确定之后，小组长人选也直接从代表中产生。
3、产业各单位的退休小组组委换届、东南大学退离休协会第五次会员代表大会代表推选及产业退协分会理事、小组长的推荐工作可合并进行。各单位党组织要切实组织好代表和分会理事的推选工作，争取在5月底完成，并将选出的代表名单和产业退协分会理事候选人名单报产业党工委和产业退协分会。
4、东南大学退离休协会第五次会员代表大会代表及产业退协分会理事候选人应具备的条件：
（1）思想品德好，作风正派；
（2）热心退离休工作，乐于为老同志服务；
（3）能团结同志，有群众基础；
（4）身体健康，能参加代表大会，能胜任工作；
（5）具有一定的代表性；
（6）理事候选人有一定的组织协调能力和影响力；
（7）新任理事候选人原则上不超过70周岁；留任理事提名原则上不超过75周岁。
六、产业退协分会换届工作日程安排：本届产业退协分会，收到各单位报来的代表名单和分会理事候选人推荐名单后（6月初），在广泛征求意见的基础上，于6月上旬提出新一届分会理事会理事及正(副)理事长候选人建议名单，报产业党工委审定（6月中旬）后，形成候选人正式名单报校退协，待回复后（6月底）再择时举行产业退协分会换届选举。产业退协分会换届工作争取在7月上旬全面完成。
本届产业退协分会理事会应将换届工作要求通过各种方法告知全体会员，做到公开、透明，并广泛听取意见，取得广大会员的支持。 

                                  东南大学产业党工委
                                    2019年4月26日            
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